Sindicato dos Empregados no Comércio de

Canoas, Cachoeirinha , Gravatali e Nova Santa Rita
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MR038160/2010 - FECHADO ACORDO QUE CONCEDE AUMENTO
AOS EMPREGADOS DO COMERCIO
EM FARMACIAS E ATACADISTAS EM GERAL DE GRAVATAI

INCLUSIVE - Atacadistas de: Madeira, Géneros Alimenticios, Tecidos, Vestuarios e Armarinhos, Loucas Tintas
e Ferragens, Produtos Quimicos e de Drogas e Medicamentos, Funerdrios, Vendedores Ambulantes e Feirantes e
de Alcool e Bebidas em Geral.

No més de julho o Sindicato dos Comerciarios de Canoas, que abrange Gravatai, fechou Acordo do Dissidio
Coletivo/2010, com o percentual de 5,80% sobre os salarios e um percentual maior para os pisos. Portanto os
empregados das categorias acima deverdo receber o salario do més de julho ja reajustado e ainda as
diferencas de Marco, Abril, Maio e Junho de 2010.

Ficam instituidos a partir de margo de 2010 os segu intes salarios minimos profissionais:

1. Admissional

a) Empregado Comissionista - R$ 555,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais);

b) Empregado que perceba salario fixo ou misto, inclusive auxiliares de depdsito - R$ 530,00 (quinhentos e trinta
reais);

¢) Empregados que exergam exclusivamente a funcéo de boy - R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).

Il. Empregados que em 01 de mar¢co de 2010 ja integr avam os quadros da empresa, excluidos aqueles
contratados em carater de experiéncia.

a) Empregado Comissionista - R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais);

b) Empregado que perceba salario fixo ou misto, inclusive auxiliares de depésito - R$ 597,00 (quinhentos e noventa e
sete reais);

¢) Empregados que exergam exclusivamente a funcéo de boy - R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).

Ficam instituidos a partir de julho de 2010 os sequ __intes salarios minimos profissionais:

I. Admissional

a) Empregado Comissionista - R$ 555,00 (quinhentos e cinquienta e cinco reais);

b) Empregado que perceba salario fixo ou misto, inclusive auxiliares de depdsito - R$ 530,00 (quinhentos e trinta
reais);

c) Empregados que exercam exclusivamente a fungdo de boy - R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).

Il. Empregados gue em 01 de marco de 2010 ja integr avam os quadros da _empresa, excluidos agueles
contratados em carater de experiéncia.

a) Empregado Comissionista - R$ 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco reais);

b) Empregado que perceba salario fixo ou misto, inclusive auxiliares de depésito - R$ 601,00 (seiscentos e
um reais);

¢) Empregados que exercam exclusivamente a fungdo de boy - R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).

PARAGRAFO UNICO

Os empregados admitidos com os salarios previstos no item relativo aos pisos para os empregados admitidos (item
“I), ap6s o periodo de 60 (sessenta) dias, terdo o direito de perceber salarios nunca inferiores aos previstos no item
"II" (salarios dos empregados que ja estavam na empresa).

Veja abaixo como ficou a Tabela de Proporcionalidad  e:
Més indice Més indice Més indice Més indice
MAR/2009 | 5,80% JUN/2009 | 4,10% SET/2009 3,17% DEZ/2009 2,22%
ABR/2009 | 5,54% JUL/2009 | 3,57% OUT/2009 | 2,98% JAN/2010 1,93%
MAI/2009 | 4,85% AGO/2009 | 3,28% NOV/2009 | 2,69% FEV/2010 0,85%

Nas negociagdes ficou mantida toda a clausula social da convencédo passada, ou seja, da Convencédo de Margo
20009.

A Clausula do desconto Assistencial , também foi mantida com o mesmo percentual de desconto, ou seja: 01
dia da remuneracgéo do més de julho de 2010, que deverdo ser repassados ao Sindicato até o dia 08 de agosto de
2010 e 01 dia da remuneracao do més de setembro de 2010, que deverdo ser repassados ao Sindicato até o dia
08 de outubro de 2010.

OBS: Queremos lembrar aos responsaveis pelo recolhimento do Imposto Sindical e da Contribuicdo Assistencial,
que apos efetuado o recolhimento das contribuigdes acima citadas, os mesmos deverao enviar ao Sindicato dos
Empregados coépia das guias, acompanhada da relacdo dos empregados, no prazo de vinte dias apds o
pagamento.

Canoas, julho de 2010.

Antenor Mariano Federizzi
Diretor



