Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas

Com Base Territorial: Canoas, Cachoeirinha, Gravatai e Nova Santa Rita
Sede: Rua Alberto Torres, 224 - Centro - 92310.020 - Canoas — RS- Fone: (51) 3472.5223 / 3476.4363
Sub-Sede: Av Flores da Cunha, 1320/101 — Centro — Cachoeirinha — RS —Fone: (51) 3470.3657

FECHADO CONVENGAO COLETIVA QUE CONCEDE AUMENTO AOS EMPREGADOS DO
COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS, PROD. QUIM P IND LAV E DROG MED.,
DE TECIDOS VESTUARIO E ARMARINHO DE P A.

Apds longa negociacdo o Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas, que abrange Gravatai,
conseguiu fechar Convencao Coletiva 2020, com o percentual de 3,92%. Portanto, os empregados das
categorias acima deverdo receber o salario do més de Janeiro de 2021 ja reajustados, e as diferencas dos
meses de Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro de 2020 para Empresas em Geral, € as diferencas
de Margo, Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro de 2020 para
Atacadista de Madeira.

As diferencas salariais deverao ser satisfeitas, em duas parcelas iguais, sendo 50% na folha de janeiro
de 2021 e 50% na folha de fevereiro de 2021.

Veja abaixo como ficam os pisos a partir de 12/03/2020

Admissional valido por 60 dias Empregados com mais de 60 dias
FIXO R$ 1.267,00 FIXO R$ 1.355,00
COMISSAO R$ 1.355,00 COMISSAO R$ 1.379,00
BOY R$ 1.204,00 BOY R$ 1.227,00

OBS: Os Pisos Admissional acima, validos por 60 dias, sdo apenas para aqueles empregados que nao
tenham experiéncia na fungédo, comprovada através da CTPS, os demais passam direto para Empregados
com mais de 60 dias.

Veja abaixo como ficou a Tabela de Proporcionalidade:

Més Indice Més Indice Més Indice Més Indice
MAR/2019 3,92% JUN/2019 | 2,36% SET/2019 2,17% DEZ/2019 1,58%
ABR/2019 3,13% JUL/2019 2,35% 0ouUT/2019 2,17% JAN/2020 0,36%
MAI/2019 2,51% AGO/2019 | 2,25% NOV/2019 2,13% FEV/2020 0,17%

Nas negociacdes ficaram mantidas todas as clausulas sociais da convengéo passada, ou seja, da Convencgao
de marco/ 2019. Veja a seguir o resumo de algumas delas:
Manutencéo da Quebra de Caixa: 10% sobre o salério dos comerciarios que trabalham com numerarios a
titulo de quebra de caixa.
Manutencédo do Quinquénio: 6% a cada 5 (cinco) anos de trabalho para 0 mesmo empregador a titulo de
quinquénio. Sobre qualquer forma de remuneracao inclusive variavel.
Manutencdao do Acompanhamento Médico: Todo comerciario tem direito durante 02 (dois) dias a cada
semestre para acompanhar procedimento médico e hospitalar, de filhos menores de 06 anos de idade.
Manutencao do Auxilio Creche a mae comerciaria: Toda mae comerciaria com filho menor de 6 anos tem
direito a receber 10% do piso normativo da categoria a titulo de auxilio creche para cada filho menor de 6
anos.
A Clausula do desconto Negocial, também foi mantida com o mesmo percentual de desconto, ou seja: 01
dia da remuneracao do empregado no més de Janeiro de 2021 e 01 dia da remuneracao do empregado
no més de Fevereiro de 2021, que deverao ser repassados ao Sindicato até o dia 10 do més subsequente
ao desconto.

A Convencao Coletiva completa vocé encontra no site do sindicato www.sindec-rs.org.br
OBS: Lembramos aos responsaveis pelo recolhimento da Contribuigdo Negocial das Empresas, que depois
de efetuado o recolhimento das contribuicées acima citadas, os mesmos deverdo enviar ao Sindicato dos
Empregados cépia das guias, acompanhada da relagdo dos empregados, no prazo de vinte dias apés o
pagamento.

Canoas, Janeiro de 2021.

Antenor Mariano Federizzi
Diretor



