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FECHADO CONVEN(;AO COLETIVA QUE CONCEDE AUMENTO AOS EMPREGADOS DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE GRAVATAI
“SUPERMERCADOS”

No més de Abril, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas, que abrange
Gravatai, conseguiu fechar Convencdo Coletiva 2022/2023, com o percentual de
10,80% (dividido em 2x) da seguinte forma: 5,26% sobre os salarios de marco/2021 ja
reajustados e, em 1°/05/2022 o percentual de 10,80% novamente sobre os salérios de
marco/2021 ja reajustados.

As diferencas de Margo/2022 deverdao ser satisfeitas em forma de abono
conjuntamente com a folha de pagamento do més de abril/2022.

Abaixo os pisos:
Contrato de Experiéncia de até 90 dias

A partir de: 12/03/2022 12/05/2022
Empregados em Geral R$ 1.427,33 R$ 1.502,45
Empregados com funcao de Office boy R$ 1.267,33 R$ 1.334,00
Empregados com funcao servicos de limpeza R$ 1.274,70 R$ 1.341,79

Empregados empacotadores e aprendizes:

Salario Minimo Nacional.

Pés Contrato de Expe

riéncia

A partir de: 12/03/2022 12/05/2022
Empregados em Geral R$ 1.516,10 R$ 1.595,80
Empregados com funcao de Office boy R$ 1.346,16 R$ 1.417,00
Empregados com funcéo servigos de limpeza R$ 1.353,98 R$ 1.425,24

Empregados empacotadores e aprendizes:

Salario Minimo Nacional.

Abaixo a Tabela de Proporcionalidade:

Admissao | Reajuste 01/05/2022 | Reajuste 01/03/2022
MAR/2021 10,80% 5,26%
ABR/2021 9,85% 4,81%
MAI/2021 9,44% 4,61%
JUN/2021 8,40% 4,12%
JUL/2021 7,75% 3,80%
AGO/2021 6,66% 3,28%
SET/2021 5,73% 2,83%
OouT/2021 4,48 % 2,22 %
NOV/2021 3,28% 1,63%
DEZ/2021 2,42% 1,20%
JAN/2022 1,67% 0,83%
FEV/2022 1,00% 0,49%

Nas negociagdes ficaram mantidas todas as clausulas sociais da convencao passada,
ou seja, da Convencao de Marco 2021. Veja a seguir o resumo de algumas delas:
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Manutencao da Quebra de Caixa: 10% sobre o salario dos comerciarios que
respondam por eventuais diferencas de valores, a titulo de quebra de caixa.
Manutencao do Quinquénio: 6% a cada 5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo
empregador a titulo de quinquénio. Sobre qualquer forma de remuneragédo inclusive
variavel.

Manutencao do Acompanhamento Médico: Todo comerciério tem direito durante 03
(trés) dias a cada semestre para acompanhar procedimento médico e hospitalar, de
filhos menores de 12 anos de idade.

Manutencao do Auxilio Creche a mae comerciaria: Toda mae comerciaria com filho
menor de 6 anos tém direito a receber 10% do piso normativo da categoria a titulo de
auxilio creche para cada filho menor de 6 anos.

Dia do Comerciario: Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o
més de Outubro de 2022, a titulo de prémio indenizatério pelo Dia do Comerciario, o
pagamento de 01 (um) dia de salério a ser satisfeito com o salario do més. O prémio ora
estabelecido ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

A Clausula do desconto Negocial, também foi mantida com o mesmo percentual de
desconto, ou seja: 01 dia da remuneracao do empregado no més de Abril de 2022 e 01
dia da remuneracdo do empregado no més de Junho de 2022, que deverdo ser
repassados ao Sindicato até o dia 10 do més subsequente ao desconto, através de
guias proprias emitidas no site www.sindec-rs.org.br ou através de PIX pelo CNPJ
90811605000155.

OBS: REGRAS PARA TRABALHO EM DOMINGOS e FERIADOS no periodo de
01/03/2022 a 28/02/2023 observar CCT completa no site do sindicato www.sindec-

rs.org.br.
Lembramos aos responsaveis pelo recolhimento da Contribuicdo Negocial dos

Funcionarios, que deverdao enviar ao Sindicato dos Empregados a relacdao dos
empregados, no prazo de vinte dias ap6s o recolhimento.

Canoas, Abril de 2022.

Antonio Fellini
Presidente



