Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas

? Com Base Territorial: Canoas, Cachoeirinha, Gravatai e Nova Santa Rita
c Sede: Rua Alberto Torres, 224 - Centro - 92310.020 - Canoas — RS- Fone: (51) 3472.5223 / 3476.4363
E Subsede: Av Flores da Cunha, 1320/101 — Centro — Cachoeirinha — RS —Fone: (51) 3470.3657

CIRCULAR RESUMIDA DA CO,NVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
Para os empregados de DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS
Das Cidades de: Canoas, Cachoeirinha e Nova Santa Rita.

Em dezembro de 2025, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas (Sindec Canoas) concluiu a
negociacdo da Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) com a classe patronal, garantindo um indice de
reajuste superior ao INPC para salarios e pisos salariais. Assim, a partir de 1° de novembro de 2025, os
salarios serdo reajustados em 5,53% e 0s pisos salariais em 6% (aproximado).
As diferencas salariais de novembro de 2025, decorrentes da aplicacdo da nova CCT deverdo ser
guitadas juntamente com a folha de pagamento de dezembro de 2025.

Veja abaixo como ficam os novos pisos

A partir de 1° de novembro/2025
Empregados que percebam Salario Fixo: R$ 2.158,00
Empregados que percebam Salario misto ou comissionado: R$ 2.379,00
Empregados menores de 18 anos na funcéo de Office Boy R$ 2.029,00

Tabela de Proporcionalidade

Més Indice Més Indice Més Indice Més indice
NOV/2024 5,53 % FEV/2025 4,49 % MAI/2025 1,40 % | AGO/2025 0,68 %
DEZ/2024 511 % MAR/2025 2,63 % JUN/2025 0,96 % | SET/2025 0,68 %
JAN/2025 4,49 % ABR/2025 1,99 % JUL/2025 0,68 % | OUT/2025 0,04 %

Nas negociacoes ficaram mantidas clausulas sociais da convencédo passada, ou seja, da Convencédo de
Novembro/2024. Abaixo o resumo de algumas:
Aviso Prévio Especial: Os empregados com 45 anos ou mais, que tenham 5 ou mais anos de trabalho
na mesma empresa, preenchendo ambos os requisitos, ao serem demitidos, teréo direito a sessenta dias
de aviso prévio.
Dispensa do ponto do Estudante: Ao empregado estudante matriculado em escola oficial ou
reconhecida, sera garantida a dispensa do ponto durante meio turno em dia de provas finais de cada
semestre, desde que comunique a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprove posteriormente
No mesmo prazo.
Dia do Comerciario: Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de Outubro
de 2026 a titulo de prémio indenizatério pelo Dia do Comerciario, o pagamento de 01 (um) dia de salario a
ser satisfeito com o salario do més. O prémio ora estabelecido ndo integra o salario para qualquer efeito
legal.
A Clausula Contribuicdo Assistencial: também foi mantida com o mesmo percentual e meses de
desconto de: 1 dia de salario percebido pelo empregado do més de Dezembro de 2025, 2% do salério
percebido pelo empregado no més de Maio de 2026; e 2% do salario percebido pelo empregado no més
de Julho de 2026, que deverao ser repassados ao Sindicato até o dia 10 do més subsequente ao desconto
através de guias préprias, disponiveis no site http://www.sindec-rs.org.br/, ou, através da chave PIX
90811605000155 (adicionar na descricdo, o CNPJ da empresa cadastrada no Sindec e a competéncia
referida). O desconto previsto na presente clausula fica limitado ao valor total de R$ 430,00 (quatrocentos
e trinta reais) por empregado.

A Convencéo Coletiva completa vocé encontra no site do sindicato https://www.sindec-rs.org.br/

Canoas, dezembro de 2025.

Antonio Fellini - Presidente


https://www.sindec-rs.org.br/

