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COMERCIARIOS

CONCLUIDA NEGOCIACAO DA CONVENCAO COLETIVA

omdialogo, firmeza e compromisso com

a valorizacao dos trabalhadores, o

Sindicato dos Empregados no Comércio
de Canoas (Sindec Canoas) encerrou, em
dezembro de 2025, a negociacaoda Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) com a classe
patronal trazendo uma conquista importante
paraacategoriados comerciarios que trabalham
em Canoas, Cachoeirinha e Nova Santa Rita.

O acordo garantiu reajustes acima do INPC,
reforcando o poder de compra e o
reconhecimento do trabalho de quem move o
comércio todos os dias. A partir de 1° de

novembro de 2025, os salarios passam a ter
reajuste de 5,53%, enquanto os pisos salariais
terdo aumento aproximado de 6%.

As diferencas salariais referentes ao més de
novembrode 2025, resultantes da aplicacaoda
nova CCT, deverao ser pagas junto com a folha
de dezembro de 2025, assegurando que
nenhumdireito fique paratras.

Essa vitoria € fruto da unido, da luta sindical e
da confianca da categoria no Sindec Canoas.
Juntos, seguimos avancando, defendendo direitos
e construindo um futuro mais justo para os
comercidrios.

ATENCAO COMERCIARIOS e COMERCIARIAS!
CONFIRASEUCONTRACHEQUE DEDEZEMBRO/2025 COM CUIDA-
DO, POIS ALEM do SEU SALARIO JAREAJUSTADO vocé DEVERA
RECEBER as DIFERENCAS De NOVEMBRO e DECIMO TERCEIRO
SALARIO, conforme constana Convencao Coletiva de Salario (CCT).

Nas negociagdes ficaram mantidas cldu-
sulas sociais da convencdo passada, ou
seja, da Convencdo de Novembro/2024.
ABAIXO O RESUMO DE ALGUMAS:
Z1lEH0 empregado nao sofreraqual-
quer prejuizosalarial quando faltar ao
servico por 2 (dois) dias de cada semes-
tre, paraainternacao hospitalar defilho
menor de 06 (seis) anos de idade, medi-
ante comprovacao por atestado médi-
co,noprazode 72 (setenta e duas) ho-
rasaposainternacao.

R gar a e ica garantido a
todos os empregados que trabalharem
durante o més de Outubro de 2026 a
titulo de prémio indenizatorio pelo Dia
do Comerciario,o pagamentode01 (um)
diadesalario a ser satisfeito comosala-

riodomés. O prémio oraestabelecido nao
integra osaldrio para qualquer efeito le-

gal.
Abono de Faltas ao estudante: :XeXng

pregado estudante, matriculadoemesco-
la oficial ou reconhecida, sera garantidaa
dispensado pontodurante meioturnoem
diade provasfinais de cadasemestre,des-
de que comuniquem a empresa 48 (qua-
rentaeoito) horas antes e comprove pos-
teriormente no mesmo prazo.

também foi mantida com o mesmo
percentual e meses de descontode: 1dia
de salario percebido pelo empregado do
mésde Dezembrode 2025, 2% dosalario
percebido peloempregadonomés de Maio
de 2026; e 2% do salario percebido pelo
empregadonomés de Julhode 2026.

convenentes estabelecem colaboracao
mutua paraimplementar iniciativas que
promovam a conscientizacao sobre o
autismo, incluindo, campanhas educa-
tivas, treinamentos para os empregados
e estimulo a adaptacao de ambientes
comerciaisparamelhor atender asneces-
sidades de pessoas com autismo.

PREMIACAO DE DOMINGOS E
FERIADOS PARA OS
SUPERMERCADOS:

REAJUSTE DE 7%

Convencao completa:
www.sindec-rs.org.br
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