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Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas

Comercidrios
engajados

na luta para

gerar empregos,
distribuir renda e
melhorar a
qualidade de vida
dos trabalhadores!

Esta campanha estd sendo realizada em
todo o Brasil e pretende coletar mais de um mi-
Ihéo de assinaturas para entregar aos deputa-
dos e senadores, visando a aprovagdo da PEC
393/01 e demais iniciativas, incuindo metas gra-
duais de reducéo até atingir 36 horas semanais,
que tramitam no Congresso Nacional.

Reduzir a jornada
€@ gerar empregos
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Campanha pela Redugéo da Jornada de Trabalho sem Redugao de Salario

Mas a reducéo deve vir acompanhada de outras garantias para o tra-
balhador, como o fim das horas extras, fim do banco de horas, néo flexibilizagéo
do intervalo entre turnos, fim da rotatividade, entre outros.

E vocé, |G aderiu ao abaixo-assinado?
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Mais informagées
na pdg. 4

O presidente do
Sindicato, Fellini, e o
diretor financeiro,
Federizzi, posaram
junto com algumas

"1 comercidrias que

aderiram a campanha
do abaixo-assinado
para 40 horas.

NESTA EDICAO

Os beneficios oferecidos
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Sindicato dos Empregadaos no Comércio de Canoas

PALAVRA DO PRESIDENTE

Amigo Comercidrio, iniciamos o ano de 2008 com vdrias
atividades e lutas!

Tivemos a parte festiva: Péscoa, Dia das Mées, Dia do Traba-
Ihador, onde pudemos confraternizar, encontrar com a familia e
amigos. As fotos de nossas festas dizem muito deste clima frater-
no, que se formou em forno do Sindicato.

Mas também néio esquecemos de toda a luta em prol do bem- Antonio Fellini,
estar econdmico e no ambiente de trabalho de todos os P’es'de“*edos’"dmf‘?fd‘i

comercidrios de Canoas.

Por isso lembramos que esta luta é de todos nés! Para tanto, estd passando em todos os
pontos comerciais um abaixo-assinado em prol da Reducéio da Jornada de Trabalho, sem reduzir
saldrios, fazendo com que aumente a quantidade de empregos e melhore a qualidade de vida do
trabalhador. Assine.

E neste ponto que nossa participagdo é muito importante e a unido em formo do Sindicato, o
impulso necessdrio para que a vitéria chegue!

Tombém trazemos nesta edigéio, uma matéria especial sobre o Fator Previdencidrio, o que é
e o que representa o seu fim, para o frabalhador. Boa leitural

ESCOLA PEQUENO COMERCIARIO
Contribuindo para a educacéio e facilitando o g
acesso dos frabalhadores no comércio o Sindi- |i§
cato dos Comercidrios, oferece desde 1991a
Creche O Pequeno Comercidrio. Aberto de Se-
gunda a Sexta das 07h30 as 19h30 e aos sa-
bados até 18h30, com capacidade para cerca
de 100 criancas de 4 meses a 6 anos.

A Creche Pequeno Comercidrio ainda tem al-
gumas vagas, matricule seu filho aqui. Ele vai
receber o melhor atendimento e vocé vai traba-
lhar com tranquilidade.
-ASSISTENCIA JURIDICA
No Sindicato dos Empregados no Comércio
de Canoas o comercidrio encontra orientagdio
quanto a seus direitos e deveres legais para
causas trabalhistas.

EXPEDIENTE
Informativo dos

Comerciarios

£ Criangasfelizes
# todos os dias com o
carinho recebido
J % 1 naEscola
Dr. BRUNO KAHLE FILHO
Dr. MOACIR BITENCOURT
Dra. CRISTIANE VIEGAS RECH
HORARIO DE ATENDIMENTO:
39 E 5° DAS 15:30 AS 17:00HORAS
NA SEDE DO SINDICATO EM CANOAS.
Cachoeirinha: Av. Flores da cunha, 1320/103
Centro - Fone: 3470-5804 ou 3470-1438
Gravatai: R. Dorival Céndido de Oliveira,
343/108 - Fone: 3488-1844 ou 3488-4989

Publicacéo do Sindicato dos COMERCI A RIOS
Empregados no Comércio de Canoas
guaNbedoTones,224—Cenho—Ccnoas/RS ASSOCIA-TE!
Fone/Fax: 3472-5223 / 3476-4363 Asua participacéio e
Antonio Fellini muito importante.
Presidente Trazendo 2 fotos 3x4, a carteira profis-
Luiz Nunes Leandro sional e uma foto mais documentos de
Secretério identidade, por dependente, vocé ga-

Antenor Mariano Federizzi
Diretor Financeiro

rante convénios médicos, odontol6-
gicos, juridicos, escola infantil e uma
entidade totalmente ao seu dispor.
Venha, junte-se anés na |
uta por seus direitos!
Pois, sem luta néio ha vitéria!

Jomalista Responsavel: Isabel Cristina Romeu
Rodrigues - RPMTn°7403
Producgéio: Via3 Publicages - (51) 3485-3915

COMERCIARIOS

PODEM USUFRUIR

DE CONVENIOS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Ca-
noas, Cachoeirinha, Gravatai e Nova Santa Rita,
mantém convénio com diversos médicos. O aten-
dimento é realizado no consultério do profissional
para maior comodidade do comércio. Para utilizar
o servico médico e os demais convénios que o
Sindicato oferece, basta que o comercidrio seja
associado do sindicato e efetue o pagamento de
uma pequena faxa para consulfas médicas, os exa-
mes laboratoriais oferecem desconto de até 70%.

Dr. SERGIO DA COSTA WALDMANN
MEDICO - ATENDIMENTO GRATUITO
de segunda a sexta-feira
das 8 s 10h30min Fone: 3472-5223
Na sede do Sindicato em Canoas
Rua Alberto Torres, 224 —Centro—Canoas/RS

FONE: 3472.15.00-RUAXV DEJANEIRO, 184-8°ANDAR-
ALTOS DA PAQUETA - CENTRO-CANOAS.

Clinico Geral, Urologista, Pediatra, Gasiro, Cardiologista,
Ortopedista, Geriatria, Oftalmologista, Nefrologista, Fi-
sioterapeuta. Exames com descontos especiais: labora-
tério, ambulatoriais, radioldgicos, feste esteira, ECG, EEG,
vasectomia, endoscopia - apresentacéio da carfeira

ODONTOLOGIA

Dr. CARLOS EDUARDO W. INCK MAHL
Fone: 3472-0226 / 84085404

Rua DomingosMartins, 111 Sala 603

Edificio Santa Ménica—Canoas/RS

OFTALMOLOGIA

Dr. NELSON TELICHEVESKIE

Fone: 3476-5022

Rualpiranga, 95 Sala 402 Centro Canoas/RS

PEDIATRA

Dr. CLAUDIO MARCONATTO
Fone:3476-5395

Rua Sete Povos, 200/202 Ceniro Canoas/RS

RAUMA CENTER

Fone: 3466-1030 - Av. Guilherme Schell, 7004 Canoas/
RS - Préximo ao Shopping Canoas

Cardiologista, Clinico Geral, Med. do Trabalho, Clinico/Ci-
rurgidio, Urologista, Fisioterapeuta , Fonoaudiologa, Gastro
e Ecogrofia, Gastro e Endoscopia, Gineco/Obstetra, Neu-
rologista, Nutricionista, Ortopedisto/ Traumatologia, Pedi-
atra, Pneumologia, Psicdloga, Radiologista.

‘

LABORATORIO OSVALDO
Fone:3472-1194

Gal. Séo Luiz, s/104 Centro - Canoas - RS
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Coelho da Pdscoa visita

Escola Pequeno Comercidrio

No més de marco, o
coelhinho da Pascoa fez
uma visita muito animada as
criancas de nossa escolinha.
Todos se fantasiaram e
aguardaram com muita an-
siedade e alegria a distribui-
¢6io das guloseimas.

Dissidos coletivos

CANOAS, CACHOEIRINHA, ALVORADA E
NOVA SANTA RITA - NOVEMBRO DE 2007

Comércio Varejista Concessiondrias de Veiculos
Piso Fixo : R$524,00 Piso Fixo: R$569,00

Piso Comissionado: R$584,00 Piso Comissionado: R$637,00
Office-Boy:R$415,00 Funcéio de Limpeza e Lavagem
Indice de regjuste: 6,00% de Veiculo:R$415,00
Genéros Alimenticios Office-Boy: R$415,00

Piso Fixo: R$471,00 Indice de Reaijuste: 6,78%

Piso Comissionado: R$584,00 Farmdcia e Atacadistas
Office- Boy: R$415,00 Piso Fixo: R$524,00
Empoacotadores: R$415,00 Piso comissionado: R$584,00
Indice de regjuste: 6,00% Office-Boy: R$415,00

Pecas e Veiculos Usados Indice de reajuste: 6,00%
Piso Fixo: R$553,00 Servicos Funerdrios

Piso Comissionado: R$618,00 Piso Fixo: R$530,00

Fungdio de Limpeza: R$415,00 Office-Boy:R$415,00
Office-Boy:R$415,00 Indice de regjuste: 6,00%

Indice de reajuste: 6,78%

GRAVATAI - MARCO DE 2008 - REAJUSTE DE 6,73%

Comércio Varejista Concessiondrias de Veiculos
Piso Fixo: 524,00 Piso Fixo; R$536,00

Piso Comissionado : R$580,00 Piso Comissionado; R$592,00
Boy;R$415,00 Limp.Veiculos ;R$424,00
Limpeza;R$430,00 Boy:R$415,00

Géneros Alimenticios Farmdcias e Atacadistas
Piso Fixo: R$464,00 Piso Fixo:R$520,00
Boy:R$415,00 Piso Comissionado:R$575,00
Empacotadores:R$415,00 Boy:415,00

Pecas e Veiculos Usados Siderurgicos

Piso Fixo : R$523,00 Piso Fixo ;R$530,00

Piso Comisionado: R$581,00 Piso Comissionado: R$592,00
Boy;R$415,00 Boy;R$458,00

Festa das maes:
emocao e alegria

Uma apresentacéo realizada
na Escola Pequeno Comercid-
rio, no més de maio, marcou
com emogdo a comemoragao
do Dia das Mées. Os papais
também estiveram presentes
e, além de aplaudir os filho-
tes, também participaram ati-
vamente no palco.

Papais
orgulhosos de
seus bebése
mamaes
emocionadas
coma bela
apresentagdo
preparada
pelas criangas

Parabéns a todos! As
. professoras e criangas
pelo empenho e aos
| pais que prestigiarama
| Escola comparecendo
em massa a festivida-

de!

Instalagées modernas e
confortdveis para
0s comercidrios

Comercidrio!

Agora vocé conta
com um novo gabine-
te médico na sede do
SEC Canoas, para
usufruir sempre que
necessdrio.

Estamos sempre pensando no seu bem-estar e na melhoria
dos servicos prestados pelo Sindicato. Aproveite!
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FATOR PREVIDENCIARIO
O que é e o que seu fim representa para o trabalhador?

O que é Fator Previdencidrio?

Foi instituido no governo FHC pela Lei
9.876/99 sob o pretexto de equilibrar as con-
tas da Previdéncia por meio da redugéio dos
gastos com as aposentadorias por tempo de
contribuigéo. Portanto, o Fator Previdencidrio
teve o objetivo de desestimular as aposenta-
dorias consideradas precoces, diminuindo o
valor das mesmas no momento de sua con-
cessdo. Fato que prejudica a maioria dos tra-
balhadores brasileiros, os quais terdo perdas
de até 35%, no caso dos homens, e 41,5%,
no caso das mulheres.

O Fato é aplicado no cdlculo da aposenta-
doria portempo de contribuicéo.

Por exemplo: um homem com 55 anos
de idade e 35 de contribuigéio tem média de
contribuigdio de R$ 1.200. Ao multiplicar pelo
seu fator (0,737), a aposentadoria fica em R$
884,40.

Se fosse uma mulher com o mesmo sald-

rio, mas 50 anos de idade e 30 de contribuicéio,
o fator seria de 0,523, o que reduziria a apo-
sentadoria para R$ 627,60.

O que significa o

fim do Fator Previdencidrio?

As aposentadorias calculadas sem o fator
previdencidrio podem aumentar, em média, em
30%.

Segundo o Senador Paulo Paim, autor do
Projeto de Lei que extingue o Fator, “ o0 Senado
ao aprovar nosso projeto que revoga o fator
previdencidrio (votagdo realizada em
09.04.08), beneficiou 30 milhées de trabalha-
dores. Se aprovado na Cdmara e sancionado
pelo presidente, a forma de célculo serd feita
com base nas 80 maiores contribuigbes. Isso a
contar de 94 até os dias de hoje, garantindo o
principio da infegralidade”.

E completa, “o fator s6 atinge os mais po-
bres, por isso precisa ser revogado. Quem ga-
nha R$ 25 mil no servigo publico ndo tem fator,

para 40 horas

A

Campanha pela Reducho da Jornada de Trabalho sem Reducho do Salbrio

Reduzir a jornada é gerar empregos

Reducéio da jornada semanal:

uma luta dos trabalhadores brasileiros
i Desde a época da revolugdio industrial, a classe trabalhadora batalha
por uma carga hordria mais justa, que néo sobrecarregue os trabalha-
dores, e ao mesmo, preserve sua saude, sua vida social e sua vida
familiar. Ao longo das Gltimas décadas, muitos avangos foram conquis-
tados nesse sentido. No entanto, ainda hd muito a ser feito. A Constitui-
cao de 1988 prevé uma jornada semanal de 44 horas de trabalho por
semana. Muitas categorias profissionais conquistaram, por meio da
mobilizacdo, cargas hordrias de 42 até 40 horas semanais. O objetivo das
seis centrais sindicais brasileiras, ao langar a campanha, é estender essa
conquista a todos os trabalhadores do pais.

~ ' Aimporténcia da reducao da jornada de trabalho

Segundo cdlculos do Dieese, a reductio da jornada de trabalho semanal das

atuais 44 para 40 horas semanais vai gerar 2,2 milhées de novos em-
pregos no Brasil. Também o trabalhador teria mais tempo para o des-
canso, para o lazer, para a familia, para estudar e para participar de
cursos de qualificagéio e aprimoramento profissional. Com mais gente

empregada, a economia seria aquecida. Para as empresas, os benefi-

cios também viriam. Mais descansados, os trabalhadores iri-

am produzir mais e com maior qualidade. Segundo a Con-
federagéio Nacional da Industria (CNI), quatro horas a
menos de trabalho na semana, iria representar um au-
mento de apenas 1,99% no custo das indUstrias.

Fonte: Site 40 horas

portanto é justo que quem ganha até R$ 3,38
mil tenha 0 mesmo direito. Quando derrota-
mos o fator, como alternativa apresentamos a
proposta de idade minima que garante a mes-
ma férmula usada para os servidores (PEC
10/08). O Senado também aprovou o projeto
onde fica garantido a fodos aposentados e pen-
sionistas, até 2023, a mesma politica e o mes-
mo percentual de reajuste dado ao minimo”.
Entdio, pelo projeto as aposentadori-
as ficam assim:

Os trabalhadores passaréo a se aposen-
tar apenas pela idade minima de 55 anos para
as mulheres e 60 anos para os homens, ou
pelo tempo de contribuigio. Neste Ultimo caso,
para o sefor publico, a regra serd de 35 anos
de contribuigéio a partir de uma idade minima
de 18 anos. Para o setor privado, a regra de-
termina 35 anos de contribuicéo a partir de
uma idade minima de 16 anos.

Fonte: varios sites

Homologacées na Sede

em Canoas
Rua Alberto Torres 224 - Centro - 92310-
020 - Canoas - RS -
Fone: (51) 3472-5223 / 3476-4363
Segunda a quinta-feira
Manha: 8h30minas 11h
Tarde: 13h30minas 17h
Sexta-feira
Manha: 8h30minas 11h
Tarde: 13h30min as 15h

Homologacées na Sub-sede de

Cachoeirinha
Av. Gen. Flores da Cunha, 1320/101 -
Centro - Cachoeirinha - RS -
Fone: 3470-3657
Segunda a quinta-feira: 9has 11h
Tarde: 14as 17h

Homologacées na Sub-sede de

Gravatai
Dorival C.L. de Oliveira, 343/212 - Centro -
Gravatai - RS - Fone: 30425517
Segunda a sexta-feira
Manhé: 9as 11h
Tarde: 14as 17h




