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Sindicato dos Comercidrios

amplia seu €SPCCO

Apb6s a aquisicdo do terreno vizinho ao sindicato no ano
passado, jG é realidade o projeto de ampliagdo da creche,
do saldo de festas, que agora terd capacidade para 250
pessoas e das dependéncias da clinica médica que vai ocu-
par o 3° andar do prédio, que serd construido no terreno
ao lado do prédio ja existente..

Com uma drea total de 620 m?2, a obra serd totalmente
custeada pelo bom gerenciamento das contribuigées

COMERCIARIO:
VENHA PARA O
SEU SINDICATO!

assistenciais que os comercidrios fazem regularmente ao Sin-
dicato.

Portanto, nada mais justo do que essas contribuigées se-
jam revertidas em beneficio dos préprios trabalhadores, com
ampliagéo do conforto e da capacidade de atendimento.

Convide os colegas que ainda ndo sdo sindicalizados para
que venham associar-se e poder desfrutar de tudo o que a
sua entidade representativa ja oferece a vocé e a categoria!

O presidente do Sindicato dos Comercidrios de Canoas, Anté-
nio Fellini, aponta para o local onde vai ser contruido o novo
espaco, no terreno ao lado do prédio jd existente

30 de outubro é o Dia do Comercidario. Venha comemorar conosco, com o
tradicional Galeto dos Comercidarios! Convites na secretaria do Sindicato.
]
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O SINDICATO
TEM CONVENIOS

PALAVRA DO PRESIDENTE

Antonio Fellini, presidente do
Sindicato dos Comercidrios

Caro Comercidrio, é com grande alegria que abrimos
esta edigéio do nosso informativo divulgando a ampliagéio
do Sindicato. E, gente, novidades, obras, movimento, tudo o
que nos leva para frente e adiante!

Tombém seré ampliado, além do conforto, a capacida-
de de atendimento a vocé e seus dependentes. Por isso,
nosso entusiasmo nesta nova empreitada.

Mas nesta edigiio também queremos que vocé faga uma
reflexdo sobre vdrias coisas do nosso mundo dos
comercidrios.

Em primesiro lugar, estamos num periodo eleitoral onde,

em Ultima andlise estaremos decidindo o futuro imediato

de nossa comunidade, por isso convidamos vocé a informar-se sobre a pessoa de seu
candidato preferido, tanto para vereador, como para prefeito e ver se ele realmente
corresponde em propostas e cardter ao que nossa cidade anseia.

E um pleito muito importante, porque estd ligado diretamente a nés e nossas esco-
lhas véio gerenciar a vida de nosso municipio nos préximos anos. Pensem bem nisso!

Tombém queremos que vocé reflita sobre as condigoes de trabalho no seu ambiente
de trabalho. Para isso colocamos uma matéria sobre L.E.R. e um relato do Congresso dos
Comercidrios da Forga Sindical, onde os delegados discutiram muito estes temas.

Nao deixe de ler este informativo. Portanto, colega, boa leitural

Estamos aguardando sua visita ao Sindec!

COMERCIARIO,
ASSOCIA-TE!

A sua participacdo é
muito importante.
Trazendo 2 fotos 3x4, a carteira profissional
e uma foto mais documentos de identidade,
por dependente, vocé garante convénios
médicos, odontologicos, juridicos, escola
infantil e uma entidade totalmente ao seu
dispor.
Venha, junte-se a nés na luta por
seus direitos!
Pois, sem luta nao ha vitéria!
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Publicacdo do Sindicato dos Comercidrios
de Canoas, Cachoeirinha, Alvorada,
Gravatai e Nova Santa Rita
Rua Alberto Torres, 224 — Centro — Canoas/RS
Fone/Fax: 3472-5223 / 3476-4363

Antonio Fellini
Presidente
Luiz Nunes Leandro
Secretario
Antenor Mariano Federizzi
Diretor Financeiro

Jornalista Responsével: Isabel Cristina Romeu
Rodrigues - RPMT n° 7403

Producéio: Via3 Publicacoes - (51) 3485-3915

O COMERCIARIO USUFRUI
NO SINDICATO

ESCOLA PEQUENO COMERCIARIO
Contribuindo para a educagdo e facilitando
o acesso dos trabalhadores no comércio o
Sindicato dos Comercidrios, oferece desde
1991a Creche O Pequeno Comercidrio.
Aberto de Segunda a Sexta das 07h30 as
19h30 e aos sdbados até 18h30, com ca-
pacidade para cerca de 100 criancas de 4
meses a 6 anos.

A Creche Pequeno Comercidrio ainda tem
algumas vagas, matricule seu filho aqui. Ele
vai receber o melhor atendimento e vocé vai

trabalhar com tranquilidade.

No Sindicato dos Empregados no Comércio

de Canoas o comercidrio encontra orienta-
cdio quanto a seus direitos e deveres legais
para causas trabalhistas.

Dr. BRUNO KAHLE FILHO
Dr. MOACIR BITENCOURT
Dra. CRISTIANE VIEGAS RECH
HORARIO DE ATENDIMENTO:
3° E 5% DAS 15:30 AS 17:00HORAS
NA SEDE DO SINDICATO EM CANOAS.

aichoeirinha: Av. Flores da cunha, 1320/103
Centro
Fone: 3470-5804 ou 3470-1438
Gravatai: R. Dorival Candido de Oliveira,
343/108 - Fone: 3488-1844 ou 3488-4989

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Ca-
noas, Cachoeirinha, Gravatai e Nova Santa Rita,
mantém convénio com diversos médicos. O aten-
dimento é realizado no consultério do profissional
para maior comodidade do comércio. Para utilizar
o servico médico e os demais convénios que o
Sindicato oferece, basta que o comercidrio seja
associado do sindicato e efetue o pagamento de
uma pequena faxa para consultas médicas, os exa-
mes laboratoriais oferecem desconto de até 70%.

MAIS UMA CONQUISTA PARA
VOCE, COMERCIARIO!
Desde junho/08 o Sindicato firmou convénio
com a ACADEF,
nas seguintes especialidades:
Psicologia Individual
Psicologia Familiar
Fonoaudidélogo
Fisioterapeuta
Rua Fernando Abbot, 100
N. Sra. das Gracas - Canoas
Fone: 3466-9621 / 3466-9732

ODONTOLOGIA

Dr. CARLOS EDUARDO W, INCK MAHL
Fone: 3472-0226 /84085404

Rua DomingosMartins, 111 Sala 603

Edificio Santa Ménica—Canoas/RS

Dr. NELSON TELICHEVESKIE
Fone: 3476-5022
Rualpiranga, 95 Sala 402 Centro Canoas/RS

PEDIATRA
Dr. CLAUDIO MARCONATTO

Fone: 3476-5395
Rua Sete Povos, 200/202 Centro Canoas/RS

OUTROS SERVICOS

TRAUMA CENTER

Fone: 3466-1030 - Av. Guilherme Schell, 7004 Canoas/
RS - Préximo ao Shopping Canoas

Cardiologista, Clinico Geral, Med. do Trabalho, Clinico/Ci-
rurgidio, Urologista, Fisioterapeuta , Fonoaudiologa, Gastro
e Ecogrofia, Gastro e Endoscopia, Gineco/Obstetra, Neu-
rologista, Nutridionista, Orfopedista/ Traumatologia, Pedi-
atra, Pneumologia, Psicdloga, Radiologista.

LABORATORIO OSVALDO CRUZ
Fone:3472-1194
Gal. Séo Luiz, s/104 Centro - Canoas - RS

ALISTA COMPLETAVOCE
ENCONTRA NO SINDICATO!

N
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AEscola estd movimentada neste ano,
outra grande festa foi a Farroupilha, onde

as criangos tive- %“3’

Escola Pequeno Comercidrio
comemora o Dia dos Pais com apresentacco

As criangas se prepararam, as professo- hiz
ras orientaram e os pais... ahhh... os papais e
mamaées ficaram muito orgulhosos na apresenta-
¢éio do Dia dos Pais realizada pela Escola Pequeno
Comercidrio que emocionou atodos com uma bela

ram dancas
gauchas, almo-
¢o tipico, com
direito a chur-
rasquinho, ein-

homenagem das criancas aos pais. formagdio sobre
Depois da apresentagdio do maternal e jar- oqueéaSema-
dim foi servido chd com bolo a todos os presentes na Farroupilha.

que deliciaram-se em familia, como manda uma
festa de Dia dos Pais.

Mas motivos para comemorar
néo faltaram afinal a Escola acaba de

para os papais
emocionados:

completar 17 anos. Na oportunidade | apresentagdo
foi servido um café da manhé cheio de dosfilhos e
guloseimas para os papais que iam dei- chd com bolo
xar seus filhos para mais um dia de = para ser deliciado
brincadeiras e aprendizado. em familia!

Lesoes por Esforcos Dissidios coletivos

O QUESAOLER. oquefozer. - : .
Lesdes por Esforgos Repetitivos, fambém  Informe claramente @ sua chefia quando 0 Sln,dl.C ato e_St? ’?eQOC’a.n doo
conhecidas comoL.T.C.-Lesdespor  otempo deferminado para redlizaruma proximo dissidio coletivo.

R S Aguardem mais informagées!

fenddes, musculos, nervos e ligamentos,
de origem ocupacional, que acometem
principalmente os membros superiores,
pescoco e regidio escapular, geralmente

curdveis, que causam dor, fadiga, perda  -Procure conhecer os recursos de conforto Comércio Varejist Concessionérias de Veiculos
deforcamuscular, inchago, quedada  do seu posto detrabalho. Piso Fixo : R$524,00 Piso Fixo: R$569,00
performance notrobalhoeincopacidade  -Procure adotar as posturas corretas e evi- Piso Comissionado: R$584,00 Piso Comissionado: R$637,00
fempordria. far as posturas erradas. dodeli
CAUSAS Utizeafedbildodepostrctlevariose oot oo e R
‘Posto de trabalho inadequado. de tempos em fempos, ande um pouco, Gené A: : 1’ x Offce- ' R$41 5’ 00
‘Afividades nofrabalho que exiiomforga  espreguice-se, faga movimentos contrari- eneros Vimenticios e Boy: R3415/ 0
excessivacomasmdos, posturasinade-  os aqueles datarefa. PisoFoo: R $.47] 00 Indloeqe.Remusfe: 6’7.8 %
quadas e desfavordveis as arficulagdes, — Piso Comissionado: R$584,00 Farmécia e Atacadistas
repetigtio de um mesmo padréio de mo- Office- Boy: R$415,00 Piso Fixo: R$524,00
vimentto e compresséio mecdnica das es- Empoacotadores: R$415,00 Piso comissionado: R$584,00
fruturas dos membros superiores. Indice de rejuste: 6,00% Office-Boy: R$415,00
“Tempo insuficiente para realizar deter- Pecas e Veiculos Usados Indice de reqjuste: 6,00%
minado trabalho com as méios. Piso Fixo: R$553,00 Servicos Funerdrios
jorrmghdgdwlaowsiomda pelosservigos Piso Comissionado: R$618,00 Piso Fixo: R$530,00

S . Funcgio de Limpeza: R$415,00 Office-Boy: R$415,00
“Afividades esporfivas que exiiam grande - Office-Boy: R$415,00 Indice de reajuste: 6,00%
esforgo dos membros superiores. ¥ Indice de reqjuste: 6,78%
COMO EVITARAL.E.R. CUIDADOS POSTURAIS r— o
‘|dentifique tarefas, feramentas ousitu-  Sente-se sempre com o quadril nofundo
agoes que causam dolorimentoecon-  doassertto e reloxe 0 corpo. Tronco aipoiado Comércio Varejista Concessiondrias de Veiculos
verse sobre elas comosprofissionaisda a0 encosto e pés apoiados no chéio (for- Piso Fixo: 524,00 Piso Fixo; R$536,00
Comissiio de Saude Ocupacionalecom  mandouméingulo de 90 (). Suporte para Piso Comissionado : R$580,00 Piso Comissionado; R$592,00
sua Chefia. ﬁwmﬁd@ajﬁm@'wm0 Boy;R$415,00 Limp Veiculos ; R$424,00
Femremero st SRS obe e, o syl
aprender outras tarefas que exijom ou- rabalho, observando paraquefroncoepes- Géneros Alimenticios Farmécias e Atacadistas
fros fipos de movimento. Pausasobrige- o nGofiquemaurvados Martenhaoma- ~ PisoFixo: R$464,00 PisoFixo:R$520,00
tériasde 10min. acada 50 min.traba-  terig| de trabalho disposto a facilitar o Boy:R$415,00 Piso Comissionado:R$575,00
lhados, evitando ulirapassar 6 horasde  manuseio. Empacotadores:R$415,00 Boy:415,00
trabalho didrio de digitagtio. Néo trabalhe com o punho dobrado Pecas e Veiculos Usados Siderurgicos
‘Auxilie naidentificagio das posices in- Nem com os bragos elevados. PisoFixo: R$523,00 Piso Fixo :R$530,00
conslaseforgadasniotrababo Aomes: - Naopermaregoomaspuinasemasrio g i Resg] 00 Pio Comissona: R§592,00
mo tempo, procure dar sugestoes sobre ateral.  Fonte: Cartilha da ’ ! ' !

Boy;R$415,00 Boy;R$458,00

‘Diante dos sintomas de dor ou formiga-
mento nos membros superiores, procure
os Profissionais do Programa de Saude
UFPR.

CANOAS, CACHOEIRINHA, ALVORADA E
NOVA SANTA RITA - NOVEMBRO DE 2007
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Nova licenca-maternidade

Projeto de lei aumenta em 60 dias o tempo de afasta-
mento de funciondrias de empresas privadas e da
incentivo fiscal a empresa que aderir a licenga maior

A Camara aprovou, no dia 13 de agosto, a ampliagdo do periodo
de licenca-maternidade de quatro para seis meses nas empresas pri-
vadas. O projeto da senadora Patricia Saboya (PDT - CE) que este més
foi sancionado pela Presidéncia da Republica. Porém, ja esta renden-
do frutos! Estados como Amapa, Ceara, Paraiba, Pernambuco, Piaui,
Rio Grande do Norte e Ronddnia, inspirados na medida, criaram leis
que obrigam o aumento do tempo de afastamento nas empresas
publicas. Bahia, Maranhdo, Parana, Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Rio
Grande do Sul também estdo debatendo.

Pela nova proposta, os primeiros 120 dias de licenga-maternidade
continuam a ser pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
A mée recebera seu salario integral ou, no caso de valores variaveis,
amédia dos ganhos nos Ultimos seis meses. No entanto, o rendimen-
to dos dois meses restantes passam a ser de responsabilidade da
empresa, que receberd incentivo fiscal.

De resto, pouco muda. Toda gestante, com carteira de trabalho
assinada, permanece com o direito a licenca e deve notificar o chefe
sobre o inicio do afastamento, 28 dias antes.

Para o setor privado, a lei da licenga comega a valer em 2010, se
a empresa aderir.

Nova licenca-maternidade
pode comecar antes

A regra que estende a licenga-maternidade para seis me-
ses pode comegar a valer ainda em 2009, um ano antes do
esperado, caso seja bem-sucedido o esforco para inclusdo de
R$ 340 milhdes em rentincia fiscal na proposta orgamentaria
do préximo ano, informa o site InfoMoney.

Uma emenda com esse objetivo, apresentada pela sena-
dora Patricia Saboya (PDT-CE), consta da lista de propostas de
modificacdo ou rentincia de receitas referentes a proposta or-
gamentaria recebida pela CMO (Comissdo Mista de Planos,
Orgamentos Publicos e Fiscalizagdo).

Para cumprimento de disposicdes da Lei de Responsabili-
dade Fiscal, a lei que amplia a licenga-maternidade prevé re-
gra que deixa a mudanca para a proposta orgamentaria de
2010. O motivo é que o Executivo deve estimar o montante da
renUincia fiscal e incluir o valor em demonstrativo que acompa-
nhar o projeto de lei orgamentaria que for enviado ao Congres-
so depois de 60 dias de publicacdo da lei. Acontece que a lei foi
publicada no dia 9 deste més, quando o projeto do Orgamento
de 20009 ja estava no Congresso.

Segundo a Agéncia Senado, Patricia Saboya ndo vé esse
descompasso de prazos como um obstaculo insuperavel. Ela
pretende negociar com os ministros da Fazenda, Guido Mantega,
e do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Paulo Bernardo, com
o objetivo de garantir apoio também do Executivo, para ante-
cipar a vigéncia da licenga-maternidade de seis meses.

Comercidarios discutem mundo do trabalho em Congresso

Aproximadamente 150 delegados, entre eles re- Homologqgées na Sede
presentantes do Sindicato dos Comercidrios de Ca-
) o em Canoas
noas, disseram estar correta a postura propositiva
que caracteriza a Forga Sindical, durante o | Congres- Rua Alberto Torres 224
s0 Gaucho dos Comercidrios da Forca Sindical e In- Centro - 92310-020 - Canoas - RS
dependentes, realizado nos dias 6 e 7 de setembro, Fone: (51) 3472-5223 / 3476-4363
em Torres. Com o slogan “E Preciso Definir Novos Segunda a quinta-feira
Rumos”, a Agenda do Trabalho Decente, principal fer- Manha: 8h30minas 11h
gqmenfg dos sindicatos de trabalhadores, norteou as Tarde: 13h30min as 17h
iscussoes. .
A amplitude do conceito e o objetivo de apoiar _Se)da-fen.'a .
~ < uma globalizagéo justa, com pleno emprego e me- Manha: 8h30minas 11h
Diretores do Sindicato dos Comercidrios Ihor qualidade, foram reconhecidos como instrumen- Tarde: 13h30min as 15h

participaram do evento

tos capazes de levar os trabalhadores & superagéo
dos males originados na flexibilizacdo das relagées de trabalho, que introduziu 0 Banco de Horas e o
Fator Previdencidrio, mecanismos combatidos pelo sindicalismo brasileiro e mundial. Néo por acaso,

Homologacées na Sub-sede de

a Agenda do Trabalho Decente aponta como prioridades a erradicagéio do trabalho escravo e do Cachoeirinha
trabalho infantil, promovendo uma politica de respeito @ igualdade no mundo do trabalho focado Av. Gen. Flores da Cunha, 1320/101
também no desenvolvimento econémico sustentavel, no incentivo ao uso e consumo de energias e e R

alternativas e na preservagéio do meio ambiente.

Agarantia de um ambiente de trabalho com qualidade e a colocacéio do ser humano como foco de

uma politica socialmente justa, motivou amplo debate entre os delegados.

Fone: 3470-3657
Segunda a quinta-feira: 9has 11h

Ol Congresso Gaucho dos Comercidrios da Forca Slndlcal e Independentes ganhou a consaencm Tarde: 14 as 17h

de que os principais dilemas do dia-a-dia e ostemas das [
negociagdes coletivas encontram resposta na tese do Tra-
balho Decente que recomenda o aprofundamento do did-
logo com as organizacdes de trabalhadores e emprega-
dores.

Motivados pela nova viséio, os congressistas manifes-
taram a disposigéo de lutar pela ampliacéo dos progra-
mas de qualificacéo profissional e pela unidade de acdo
do movimento sindical, e incremento da luta pela redugéio
da jornada de trabalho sem reducéo salarial e pela cria-
¢do de formas alternativas de sustentagdo financeira das
entidades sindicais. Fonte: Site da Forga Sindical

Homologacées na Sub-sede de
Gravatai
Dorival C.L. de Oliveira, 343/212

Presidente Fellini deu sua contribuicdo as
discussées no Congresso dos Comercidrios

Centro - Gravatai - RS
Fone: 30425517
Segunda a sexta-feira
Manhé: 9as 11h
Tarde: 14as 17h




