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‘ .ﬁ SEJA SOCIO DO SINDEC CANOAS:

Procure a sede do Sindicato, informe-se, filie-se e usufrua de muitas vantagens!

Associe-se no Sindec Canoas e usufrua de Comerciario(a) fique atento(a)
muitos beneficios, dentre eles: Escola O Sindec Canoas salienta que, em caso de dentncia trabalhista, pro-
Infantil Pequeno Comerciario, cure-o de imediato para a busca de solu¢des. A maioria dos casos tem

Colénia de Férias na praia, convénios sido res_olvido_diretamente com a empresa. S6 é encaminhado a DRT -

- . N . Delegacia Regional do Trabalho, os casos em que a empresa nao queira

medicos, atendimento juridico, aléem da resolver o problema. Fique atento(a) Comerciario(a): se necessario, faca
protecao e ampliagao de direitos. sua denuncia. O sigilo é garantido. Contatos pelo fone: 3472-5223.

ASSESSORIA JURIDICA
NO SINDEC CANOAS

Os trabalhadores de Canoas, Gravatai, Cachoeirinha e
Nova Santa Rita tém advogados a disposigdo

ASSISTENCIA MEDICA

O Sindicato possui diversos

convénios com especialidades

medicas, laboratérios, RX e

ecografias com descontos especi-

ais para seus associados. Dispoe

também do servico de medicina do trabalho (gra-

tuitamente), de 2° a 6° feira, das 8h as 10h na
sede do sindicato.

Na sede em Canoas:
3%s e 5% feiras, das 15h30min as 17h

Ou se preferirem, os trabalhadores podem ser
atendidos nos escritdrios abaixo.
Cachoeirinha:

Av. Flores da Cunha, 1320/sala 103 - centro
Fones 3470.5804 / 3470.1438

Gravatai;
Av. Dorival de Qliveira, 336
Fones: 3488.1844 / 3488.4989

Venha fazer o seu evento no
salao do Sindec Canoas!

Aniversarios (exceto infantil), coquetéis,
eventos corporativos, casamentos, formaturas, etc

Espacgo para 220 pessoas
Ambiente climatizado e equipado
Para s6cios e ndo-socios

informacoes e reservas pelo fone: (51) 3472-5223 -.i w

M ERCIARIOS €

Publlcagao do Slndlcato dos Comermanos

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente - Antonio Fellini

de Canoas, Cachoeirinha, Gravatai e Nova Santa Rita SEETETE o Lfrz NS Leer el
Canoas - Rua Alberto Torres, 224 - Centro Diretor Financeiro - Antenor Mariano Federizzi
Fone/Fax: 3472-5223 / 3476-4363
E-mail: sindec@sindec-rs.org.br Jornalista Responsavel: Isabel Cristina Romeu Rodrigues -
Gravatai - Av. Dorival C.L. de Oliveira, 343/212 - Centro - (51) 3042-5517 RPMT n° 7403 Producéo: Via3 Publicacbes - (51) 3485-3915

Cachoeirinha - Av. Flores da Cunha, 1320/101 - Centro - (51) 3470-3657

A UNIAO FAZ A FORCA! POR ISSO, PARTICIPE DO SINDICATO, COMERCIARIO(A)!
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Sindec Canoas

Palauna do Presidente

Comerciérios e comerciarias,
¢ grande a satisfacdo de estar a frente de um Sindicato que completa 35 anos neste 2015.

A historia do Sindec Canoas € o reflexo da luta de toda a categoria comerciaria pela regu-
lamentacéo e valorizacdo da profissao.

Neste tempo todo 0 que me moveu e incentivou a seguir em frente foi a grande preocupacgao
com o bem estar do comerciario e sua familia, seja no fechamento de bons acordos coletivos, ou
novos convénios que possam beneficiar e facilitar a vida de toda a categoria.

Dando uma rapida olhada para o passado vejo pessoas com grande vontade de realizar e
que percorreram um longo caminho partindo da luta pelo Sabado Inglés, nos idos anos 80, para
hoje ter um dos Sindicatos mais atuantes, engajados e com excelente patriménio, do movimento
sindical gaucho.

Por falar em patriménio. Quando comegamos, a sede propria era apenas um sonho, que
veio com anos de economia e boa gestdo de recursos provindos da categoria. L.ogo, também, a
necessidade do cuidado com as crian¢as fez com que fundassemos a Escola Infantil Pequeno
Comerciario.

Na minha avaliagdo pessoal, ainda faltava, o comerciario merecia mais e o Sindicato pode-
ria prover mais. Entéo, aconteceu a tdo sonhada ampliacdo da sede, com a construgao de um salao
de festas, aumento das instala¢des e modernizacao da parte administratica e da escolinha.

Um sonho antigo era o de que o comerciario e familia pudessem ter férias na praia com
economia, conforto e seguranca. Entéo, em 2013, e mais uma vez lancando méao da boa gestédo do
dinheiro da categoria, compramos e reformamos a Pousada dos Comerciarios, na praia de Araca,
em Capao da Canoa, e que esta a disposi¢do, com varias op¢oes de lazer ao alcance de todos.

Neste momento de festa e de lembrangas, volto ao inicio deste texto, quando exaltei a
satisfacdo que sinto pelo papel desempenhado ao longo dos anos no Sindec Canoas e aproveito
para reforcar o quanto é importante o reconhecimento dos
comerciarios a sua entidade representativa, ja que ela s6
existe porque tem uma categoria por tras, que esta pre-
sente em todos 0s momentos.

Muito obrigado por tudo! O Sindicato esta aqui
para quando vocés precisarem!

Que venham mais décadas de luta, alegrias e vito-
rias!

Antonio Fellini,
presidente do Sindec Canoas, Cachoeirinha, Gravatai
e Nova Santa Rita

ra

REDUZIR A JORNADA E GERAR EMPREGOS!
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Sindec Canoas remonta da Associagdo
Profissional dos Empregados no Comér
cio de Canoas no final dos anos 70. Ap6s

trés anos de idas e vindas da documentacao,
finalmente, em abril de 1980 o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Canoas passa a
ser reconhecido pelo Ministério do Trabalho e
pelas entidades patronais gaudchas.

Embora ja tivesse sido adquirido o terreno
na Alberto Torres (onde hoje é a sede proépria),
o Sindec Canoas funcionava numa sede
alugada.

A primeira grande bandeira foi a luta pelo
Sabado Inglés, no ano de 1984, e o objetivo era
regulamentar o horéario de funcionamento do
comeércio.

Em 1986 uma das primeiras grandes reali-
zacoes patrimoniais: a inauguracéo da sede pro-
pria do Sindicato no dia 30 de abril.

Em 87 aconteceu a aquisicdo de um segun-
do terreno, anexo a sede, que abrigou mais
um prédio a partir de 1991, a Escola Infantil do
Pequeno Comerciario.

Em 1992 e 93, o Sindicato teve participagao
relevante em dois congressos internacionais, o
primeiro realizado em Cuba e o segundo em
Canoas, na busca por mais informacdes e tro-
cas de experiéncia sobre o mundo do trabalho
e a defesa dos direitos dos trabalhadores, re-
presentando ndo s6 os comerciarios de Canoas,
como também de Cachoeirinha, Gravatai e
Nova Santa Rita. Dai em diante, o Sindec Cano-
as firmou-se efetivamente como uma entidade
muito atuante e respeitada dentro do movimen-
to sindical

Em 30 de abril de 2010 foi inaugurada a
ampliac@o da sede principal e da Escola, numa
festividade com muita festa pelas grandes con-
quistas nos 30 anos de existéncia do Sindicato.

2013 foi um ano muito especial na coroa-
¢ao de um trabalho executado em prol do lazer
da categoria comerciaria desde o embridao do
Sindicato: foi adquirida e reformada a Pousada
dos Comerciarios na praia de Araga, em Capéao
da Canoa, com piscina adulto e infantil, estru-
tura completa de lazer para toda a familia, apar-
tamentos mobiliados para até 4 pessoas, res-
taurante, seguranca e conforto, tudo pensado
exclusivamente para o descanso dos trabalha-
dores no verdo e em seus momentos de lazer.

Neste 2015, o Sindec Canoas completou 35
anos com a certeza de que nesta caminhada
esta sendo feito tudo o que é possivel para hon-
rar a confianca depositada pelos comerciarios
de Canoas, Cachoeirinha, Gravatai e Nova San-
ta Rita na sua entidade representativa!

Sindec Canoas

Assinatura do contrato para
construcao da primeira sede do
Sindec Canoas - 1985

I Desde a assinatura do contrato para a
o construcgao do primeiro prédio, até hoje,
=% 0 Sindec Canoas s6 faz crescer a pas-
sos largos




Sindec Canoas

Eventos de impacto marcaram a historia do Sindec

O Sindicato sempre pri-
mou pela preocupacdo com
o lazer em momentos de con-
fraternizacdo entre os comer-
ciarios.

Desde o inicio de sua his-
toria foram varias as iniciati-
vas, como 0s concursos da
Mais Bela Comerciaria, mui-
to fortes nos anos 80, Tornei-
os de Futsal, onde o time do
Sindicato dispu-
tava com equi-
pes de outras en-
tidades sindicais
e o galeto anual
em comemora-
¢éo ao Dia do Co-
merciario, que
acontece tradici-
onalmente sem-
pre no dia 30 de
outubro, na se-
de central, num
espaco onde sao
realizados os en-
contros festivos
da categoria.

Atencado, comerciarios e comerciarias!
LICENGA MATERNIDADE

Em caso de alongamento da lcenga maternidade é necessdria a apresentagio de atestado medido fornecido
pelo Sistema Unico de Sadde (SUS). "0 atestado deve indicar, além dos dados médicos necessdrios, os periodos a que se
referemn o artigo 93 e seus pardgrafos, bem como a data do afastamento do trabalho” — Regulamento da Previdéncia
Social (Decreto 3.048 de 06.05.1993),

Periodos: 120 dias, com inicio 28 dias antes e término 91 dias depois do parto, podendo ser prorrogado (como i
descrito)

120 dias de licenga maternidade
30 dias de estabilidade
150 dias = 5 meses

Em caso de aborto ndo criminoso e natimortos a licenca € de 2 semanas. Abortos ndo criminosos tém que ser
comprovados por atestado do médico oficial. Considera-se abortamento a gestagio interrompida até a 36% semana

Partos prematuros também dio direito aos 120 dias de licenga.

Durante o periodo de licenga a mulher segurada empregada, a trabalhadora avulsa e a empregada doméstica
tém direito ao saldrio maternidade,

0 saldrio maternidade & pago pela empresa, que deduzird este valor das suas contribuigBes previdencidrias
devidas sobre a folha de pessoal. A empresa deverd conservar durante 10 anos os comprovantes de pagamentos do
saldrio maternidade e os atestados correspondentes, para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social (Artigo 72
Paragrafo Ginico, Decreto 8.213/91)

NOVAS REGRAS SEGURO DESEMPREGO 2015/2016

REGRAS SEGURO DESEMPREGO 2015

Antes (até 2014):

6 meses de prazo de caréncia para primeira concessao

A partir de 2015:

12 meses de prazo de caréncia para primeira concessao, 9 meses para segunda
solicitagdo e 6 meses para terceira solicitagdo do seguro desemprego.
Lembrando que estas regras entraram em vigor no dia 28 de fevereiro de 2015.
“As alteragBes ndo se aplicam a quem ja recebe. A lei ndo retroage.

REGRAS SEGURO DESEMPREGO 2016

Pela novas regras do seguro desemprego 2015 na primeira e na segunda
solicitagdo do beneficio ndo ha exigéncia de comprovacdo de quantidade de

sO
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J Os concursos de Mais Bela Comerciaria
marcaram época nos anos 80

e ]

e

Galeto dos comerciarios
nos 35 anos do Sindicato

FERIAS

Quando tenho o direito?

As férias sBo concedidas a cada 12 meses de servigo do empregado e a empresa que estipulara a data do gozo

ando ultrapassar 2 ano Sem gozar.

destas férias nunca

Como vou saber quando tirar férias?

Para a empresa liberar o empregado para gozo de férias, ela rd comunicd-lo por escrito, com 30 dias de

antecedéncia,
Posso vender?

Sim,

dias) de su

10 dias. Caso ndc } dias de férias, ele pode solicitar a0 empregador a conversdo de 1/3 (10

férias em dinheiro. E o chamado abono pecunidrio ou abono de férias. Os 20 dias restantes ele & obrigado

a tirar em férias

Obs.: esta venda s6 o empregado poderd solicitar, nunca obrigado pelo empregador, assim como poderd o
empregador no aceitar a venda.

Quanto vou ganhar?

O valor destas férias serd seu salirio (inclulndo médias, horas extras, gratificaces, anuénios, etc.)
tergo. O pagamento devera ocorrer dois dias 3

mais um

E se ou faltei durante @ ano?

Se faltou, diminuird o tempo de férias na seguinte proporgio:

| _DIASDEFERIAS | FALTAS SEM IUSTIFICATIVA |

30 | At6 5
4 0 | Defald
18 | De15a23
12 De 24232

salarios consecutivos. Entretanto, a exigéncia de comprovacdo de salarios
consecutivos serd exigida para os trabalhadores que estiverem solicitando o
beneficio a partir da terceira vez.

NOVAS REGRAS SEGURO DESEMPREGO — QUANTIDADE DE PARCELAS
Nas regras antigas o trabalhador tinha entre 3 a 5 parcelas, dependendo da
quantidade de meses trabalhados que variava entre 6 e mais de 24 meses.
Agora tudo mudou. Para fazer os céalculos da quantidade de parcelas, a Lei
13.134/2015 sera utilizado o total de meses trabalhados nos 36 meses anteriores
a data da dispensa.

RIA UNIDA GARANTE E AMPLIA DIREITOS!




Sindec Canoas

35%/

Sindicato presente na historia polltlca do mun|C|p|o

Em 30/04/10, com muito orgulho
e satisfacdo, a inauguracao da
ampllcagao da sede com novo
salao de festas e
aumento da capa-
cidade de aten-
dimento da Esco-
la Pequeno Co-
merciario.

R ?n e
Homenagem ao

ex-prefeito Liberty Conter

“‘

.
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Sindec Canoas

' e

A novissima Pousada dos
Comerciarios na Praia de
Araca, em Capao da
Canoa, a coroacao de

um antigo sonho dos
comerciarios! As inscricdes
estdo abertas.




Sindec Canoas

m 1987 o Sindec Canoas adquiriu um ter ESCO l a. I nfanti I Peq UenO

reno ao lado da sede, na Alberto Torres,

para futuramente expandir o Sindicato. ComerCiériO hé mais de

O presidente Fellini sempre teve grande pre-
ocupacao com a familia comerciaria, em espe- d d 4 d = I = d
cial, com os filhos dos comerciarios que nao uaS eca aS aUXI Ian O a
tinham onde ficar enquanto os pais trabalha- o = e
vam, ou dependiam de escolinhas e creches fam | I Iacomerciaria
dispendiosas.

Assim, em 1991, foi inaugurada a Escola
Infantil Pequeno Comerciério, um prédio de
trés andares construido no terreno anexo ao
Sindec e que, em 1995, abrigaria, também, o
restaurante dos comerciarios, um espago des-
tinado aos comerciarios que trabalham nas
lojas do centro de Canoas.

Logo, a escolinha demonstrou ser um gran-
de beneficio para os pais e maes comerciarios
que, agora tinham um lugar seguro, conforta-
vel e com educagédo e alimentacdo de qualida-
de para os filhos de 0 a 6 anos, que passam o
tempo enquanto os pais trabalham realizando
varias atividades educativas.

A Escola tem bercario para os bebés, ativi-
dades ludicas e educativas, e uma programa-
¢do que inclui festas em datas comemorativas, 2

. X ’ f
apresentacao de pecas de teatro e shows, além 3 il £ "
de incentivo e preparagédo para vida escolar. T R AE A
Recentemente, foi realizada uma oficina de %ﬁwﬂgmﬂm

poesia, onde as criang¢as divertiram-se com fan-
toches, enquanto adentravam no mundo das
rimas. Uma semana antes, aconteceu a Feira
Literaria. Tudo para que 0os pequenos peguem
0 gosto pelos livros.

Hoje, os pais que necessitarem deixar os
filhos na Escola devem informar-se sobre va-
gas e condicBes. Aproveite este espaco que foi
criado Unica e exclusivamente para apoiar a
familia comerciaria e que nasceu da necessi-
dade real e da preocupacao do presidente
Fellini com a qualidade de vida das familias e
formacao das criancas.

anod

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
ALVORADA, CACHOEIRINMA, GRA’

K TELEFONE: 472-SIX3
CRECHE PEQUENO COMERCIARIO

CARTAO VERMELHO PARA O TRABALHO INFANTIL!

| ,



Sindec Canoas

Sindec Canoas € homenageado pelos 35 anos de historia

o dia 3 de setembro,

diretores do Sindica

to, colaboradores, ca-
tegoria comerciaria e entida-
des parceiras, encheram os
espacos da plateia da Cama-
ra Municipal de Canoas para
acompanhar o Grande Expe-
diente em homenagem aos
35 anos do Sindec Canoas.

A sessdo foi presidida
pelo o vereador e proponen-
te da homenagem, Juarez
Hoy, que em sua fala, fez um
histérico da entidade e des-
tacou a importancia que o
sindicato tem na vida dos
comerciarios proporcionan-
do muitas conquistas para
toda a categoria.

Ja o presidente da entida-
de homenageada, Antonio
Fellini, agradeceu a todos os
que ajudaram a construir a
entidade: diretoria, funcio-
narios e, principalmente a
categoria comerciaria. Fellini
também falou sobre o inicio
dificil e as dificuldades que
0s comerciarios(as) enfren-
tam até hoje na sua profis-
séo.

Encerrando o ato, o Sin-
dicato recebeu uma placa co-
memorativa alusiva aos 35
anos de historia e atuacao
em prol dos trabalhadores
no comeércio.

“O Sindec Canoas tem uma histéria de 35 anos voltado para a luta e a
defesa incansavel da categoria comerciaria.

Sao anos de trabalho e investimento, na intencao de melhorar a vida dos
comerciarios, seja pela valorizacao e regulamentacdo da profissao, pela ne-
gociacao de bons Acordos Coletivos (tanto no campo econémico, como nas
clausulas sociais), seja pela tranquilidade dos pais comerciarios em poderem
deixar seus filhos em ambiente educacional seguro enquanto trabalham -
Escola Pequeno Comerciario, seja pelos atendimentos juridicos, convénios
meédicos e de servigos que o Sindicato mantém, como também nas horas de
lazer, com a novissima Pousada do Sindec Canoas, na praia de Araca, em
Capao da Canoa, que esta a disposicéo de todos desde o veraneio passado.

O comerciario e a comerciaria séo nossa razao de existir e a eles todas as
nossas homenagens neste dia tdo especial!

Lembre sempre, quando necessitar, conte com o Sindicato! Ele esta a
disposicao de todos os comerciarios de Canoas, Cachoeirinha, Gravatai e
Nova Santa Rita.”

Neste 2015 o presidente Fellini
também foi homenageado pela
Camara Municipal de Canoas
devido aos 35 anos de trabalho em
prol da categoria comerciaria.

a Ciimarn Municipal de Cusoas

A 20 R CRANDE DO L

e bt i, 4 s B

A UNICIDADE SINDICAL GARANTE ENTIDADES REPRESENTATIVAS FORTES E ATUANTES!
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Sindec Canoas, com base também

em Cachoeirinha, Gravatai e Nova

Santa Rita nasceu a partir da luta
diaria da categoria comerciaria pela ob-
tencdo de direitos e manutencdo dos ja
adquiridos.

Inicialmente, em forma de associacao
de classe, para em 1980 transformar-se em
Sindicato.

O Sabado Inglés foi a primeira bandei-
ra contundente e que fez com que a cate-
goria comerciaria, capitaneada pelo
Sindec, tomasse as ruas centrais de Cano-
as, em demonstracdo de unido, forca e or-
ganizacdo. Mas de la para ca, o trabalho
pela regulamentacéo e reconhecimento da
profissao é uma constante. E o Sindicato
esta sempre de olho no cumprimento das
obrigacbes por parte dos patrdes, fiscali-
zando e informando nos locais de traba-
lho, verificando denudncias.

Como é muito importante a troca de
experiéncias e o engajamento junto ao mo-
vimento sindical como um todo, em 2005,
o Sindec Canoas filiou-se a Forga Sindical.
Central a qual pertence até hoje, partici-
pando das atividades, mobilizacdes e reu-
nides, tanto em Canoas, como em Porto
Alegre, ou até mesmo em Brasilia.

O que o Sindec Canoas sempre buscou
em todos estes 35 anos de atuacao é estar
realmente a servico dos comerciarios,
apoiando as demandas e levando adiante
0s anseios da categoria, principalmente,
na hora de fechar bons Acordos Coletivos
de Trabalho, garantindo, assim, que au-
mentos reais acontecam e que clausulas
sociais sejam mantidas e possam avancar.

Sindec Canoas

A luta pelo Sabado Inglés
foi a primeira bandeira
do Sindicato

O Sindec Canoas sempre lutou pelo fecha-
mento de bons Acordos Coletivos para a ca-
tegoria comerciaria e pelos direitos dos tra-
balhadores brasileiros

O diretor do SESC, Sr. Cleber, e o presi-
dente do Sindigéneros, Sr. Alderico
Zanetin, estiveram no dia 7/12 em visi-
ta ao Sindec Canoas, onde foram rece-
bidos pelo presidente Antonio Fellini. O
objetivo foi convidar o Sindicato para a
inauguracao da unidade do SESC, em
Canoas, que acontecera no dia 16/12.

O TRABALHO DECENTE E UM DIREITO DOS COMERCIARIOS!

’ >



—

Sindec Canoas

CONVENCOES COLETIVAS 2015/2016 que ja foram fechados

odos os anos, o Sindec Canoas apresenta para as enti

dades patronais a pauta de reivindicacbes da catego

ria comerciaria. Neste ano nao foi diferente. Além do
pedido de percentual de aumento salarial, ainda foi entregue
0 conjunto de clausulas sociais que devem ser ampliadas e
mantidas.

Assim, ap6s negociagdo, o Sindicato ja fechou os Acordos
Coletivos 2015/2016 de quase todos os setores, com aumento
salarial de 10,33% sobre os salarios reajustados de novem-
bro/2014.

Ao lado, confira como ficaram os pisos salariais para cada
funcéo e, abaixo, algumas clausulas sociais.

Nas negociacdes ficaram mantidas todas as clausulas sociais da Con-
vencao de Novembro/2014. Veja a seguir o resumo de algumas delas:
Manutencao da Quebra de Caixa: 10% sobre o salario dos comerciarios
gue trabalham com numerarios a titulo de quebra de caixa.
Manutencao do Quingénio: 6% a cada 5 (cinco) anos de trabalho para
0 mesmo empregador a titulo de qiingiiénio. Sobre qualquer forma
de remuneracao inclusive variavel.

Manutenc¢ao do Acompanhamento Médico: Todo comerciario tem di-
reito durante 02 (dois) dias a cada semestre para acompanhar procedi-
mento médico e hospitalar, de filhos menores de 06 anos de idade.
Manutencao do Auxilio Creche & mde comerciaria: Toda mae
comerciaria com filho menor de 6 anos tem direito a receber 10% do
piso normativo da categoria a titulo de auxilio creche para cada filho
menor de 6 anos.

Clausula Décima Nona - Lanches: Obrigacao de as empresas fornece-
rem lanches gratuitamente aos empregados que estiverem trabalhan-
do em horéario extraordinario de duas ou mais horas.

Clausula Vigésima Nona - Conferéncia de Caixa: A conferéncia de cai-
xa devera ser procedida a vista do responsavel, sob pena de impossi-
bilitar ao empregador o desconto das diferencas eventualmente apu-
radas.

Clausula Trigésima Primeira - Maquilagem: Obrigacdo de as empresa,
guando exigirem que a empregada trabalhe maquilada, fornecer ma-
terial necessario que devera ser adequado a tez da empregada.
Clausula Trigésima Quarta - Uniformes: As empresas que exijam o
uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer dnus
para seus empregados, em quantidade de 02 (dois) por ano, sendo um
adequado ao inverno e outro ao verdo, sob pena de indenizar o valor
cobrado, corrigido monetariamente.

Clausula Quadragésima — Abono de Faltas ao Estudante: Ao emprega-
do estudante matriculado em escola oficial ou reconhecida, sera ga-
rantida a dispensa do ponto durante meio turno em dia de provas
finais de cada semestre desde que comunique a empresa 48 horas
antes e comprove posteriormente no mesmo prazo.

Dia do Comerciario: Fica garantido a todos os empregados que traba-
lharem durante o més de Outubro de 2015 a titulo de prémio
indenizatorio pelo Dia do Comerciario, o pagamento de 01 (um) dia de
salario a ser satisfeito com o salario do més. O prémio ora estabeleci-
do ndo integra o saldrio para qualquer efeito legal.

VAREJISTAS CANOAS E NOVA SANTA RITA

alario Nov e Dez de 2015 Janeiro 16
Fixo R$ 1.054,00 R$ 1.081,00
Misto ou R$ 1.142,00 R$ 1.197,00
Comissionado
Office-Boy R$ 930,00 R$ 975,00

FARMACIAS CANOAS, CACHOEIRINHA e NOVA SANTA RITA

Salérios Nov e Dez de 2015 Janeiro 16
Fixo R$ 1.054,00 R$ 1.081,00
Misto ou R$ 1.142,00 R$ 1.197,00
Comissionado
Office-Boy R$ 930,00 R$ 975,00

FUNERARIAS CANOAS, CACHOEIRINHA e NOVA SANTA RITA

Salérios Nov e Dez de 2015 Janeiro 16
Fixo R$ 1.054,00 R$ 1.090.00
Office-Boy R$ 930,00 R$ 975,00

ATACADISTAS CANOAS, CACHOEIRINHA e NOVA SANTA RITA

Saléarios Nov e Dez de 2015 Janeiro 16
Fixo R$ 1.054,00 R$ 1.081,00
Misto ou R$ 1.142,00 R$ 1.197,00
Comissionado
Office-Boy R$ 930,00 R$ 975,00

ATACADISTAS DE ALCOOL E BEBIDAS EM GERAL DE
CACHOEIRINHA, CANOAS E NOVA SANTARIA

Saléarios Nov e Dez de 2015 Janeiro 16
Fixo R$ 1.054,00 R$ 1.081,00
Misto ou R$ 1.142,00 R$ 1.197,00
Comissionado
Office-Boy R$ 930,00 R$ 975,00
Saléarios Nov e Dez de 2015 Janeiro 16
Fixo R$ 1.054,00 R$ 1.059,00
Misto ou R$ 1.142,00 R$ 1.197,00
Comissionado
Office-Boy R$ 930,00 R$ 975,00
Empacotadores: Salario Minimo Legal

PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS CANOAS, CACHOEIRINHA & NOVA SANTA RITA

Saléarios A partir de 1° de novembro de 2015
Fixo R$ 1.147,30
Misto ou R$ 1.281,60
Comissionado
Limpeza R$ 957,00

SO O SINDICATO TEM PODER DE NEGOCIACAO QUE GARANTE BOAS CONVENGOES COLETIVAS!
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O Sindec Canoas orgulha-se de representar
\VOCés, comerciarios e comerciarias de Canoas,
Cachoeirinha, Gravatai e Nova Santa Rita,
que tao brilhantemente movimentam a econo-
mia dos municipios onde exercem suas fungoes.

Nestes 35 anos, todos os dias s&o momentos
para agradecer a confianca depositada em nos e
garantir a toda a categoria dos empregados no
comercio que nossas agoes sao voltadas, Unicaa
exclusivamente, para a vitoria de cada traba-
[hador.

Conte sempre com a gente, porque estamos
aqui paraservi-lo e se o Sindicato existe e por-
que vocés existem!

Um Natal muito especial e um Ano Novo
cheio de grande e boas realizacoes!
Um abraco fraterno,

cdy,

Diretoria do Sindec Canoas, Cachoeirinha,
Gravatai e Nova Santa Rita

SINDEC CANOAS: GARANTINDO CONQUISTAS PARA A CATEGORIA COMERCIARIA HA 35 ANOS!



