ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS E
GRAVATAI, entidade sindical laboral de primeiro grau, com sede na cidade de Canoas,
inscrita no CNPJ sob o n° 90.811.605/0001-55, representado pelo Sr. Antenor Mariano
Federezzi e de outro lado, HAVAN SA. (doravante denominado simplesmente EMPRESA)
- Filial de Gravatai, com sede na Rua: Otavio Schemes, 4105 | bairro Neopolis, inscrita no
CNPJ sob n° 79.379.491/0159-62 » representada por seu representante legal Sr. Carlos de
Oliveira Barboni, CPF n° 093.484.079-29, tem justo e acordado firmar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com os artigos 612 e 613 da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas (C.L.T) e Portaria n° 42-28/03/2007, consubstanciado nas clausulas e
condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETIVOS

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO esta sendo celebrado com o objetivo de
adequar ao regramento legal e convencional diversas situagdes que envolvem o trabalho
dos empregados da EMPRESA ora acordante, em especial no que diz respeito as condi¢des
de trabalho, a fim de resguardar os direitos dos empregados, além de fomentar a existéncia
de condi¢des que propiciem uma convivéncia harmoniosa entre capital e trabalho, de forma
a viabilizar a manutencao dos empregos e o incremento da atividade produtiva.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TRABALHO EM DOMINGOS

A cada domingo trabalhado, e EMPRESA pagara a cada empregado a quantia de R$74,00
(setenta e quatro reais), a titulo de abono indenizatério e concedera uma folga
compensatdria na semanal.

O sistema de trabalhos aos domingos sera o 2x1, ou seja, 2 domingos trabalhados e o
terceiro de folga para todos os colaboradores;

CLAUSULA TERCEIRA — DO TRABALHO EM FERIADOS

A cada feriado trabalhado, a EMPRESA pagara a cada empregado a quantia de R$140,00
(cento e quarenta reais), a titulo de abono indenizatério e concedera uma folga
compensatéria até 30 (trinta) dias apo6s o feriado trabalhado. Havendo 2 (dois) feriados no
més, a folga podera ser concedida até 60(sessenta) dias apos.

Paragrafo Primeiro — 01° de maio: A empresa pagara ao empregado que trabalhar no dia
01 de maio, a quantia de R$173,00 (cento setenta e trés reais) mais uma folga
compensataria.

Paragrafo Segundo: para os colaboradores que se Opuserem a contribuicdo negocial,
cabera no caso do trabalho no feriado somente a folga compensatoria.

Paragrafo Terceiro: Em fungéo do presente Acordo Coletivo, para trabalhar nos demais
feriados a empresa nao precisara fazer nenhum tipo de adeséo ou lista (certificados e/ou
outros requerimentos), visto ja estarem autorizados no presente Acordo Coletivo de
Trabalho.




CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 7h20 (Sete horas e vinte minutos) horas didrias, podendo ser
prorrogadas em até 2 (duas) horas, com intervalo de 1 (uma) hora de repouso e alimentagéo.
O horério de trabalho dos empregados de segunda a domingo e aos feriados, sera
compreendido entre 09h00 e 22h00 horas (abertura das lojas), exceto para os empregados
nas atividades de limpeza, Seguranga, abastecimento e administrativos, que poderéo iniciar
a jornada antes das 09:00 horas, sempre respeitando o limite de jornada diaria prevista em
lei.

O sistema de trabalho aos domingos de os colaboradores, independentemente de género,
devera sera o sistema 2x1, ou seja, de 2 domingos trabalhados e o terceiro de folga.

Sera concedido aos que trabalham aos domingos uma folga fixa na semana.

Paragrafo Unico: excepcionalmente no dia em que se comemora o Black Friday, o horario
de abertura sera das 07h00 as 24h00. A empresa se responsabiliza pelo transporte apos as
22h30 hs para aqueles que necessitarem.

CLAUSULA QUINTA — JORNADA EM HORARIO NATALINO

Nas 2 (duas) semanas que antecedem a comemoragao do dia de Natal (25/12) a abertura
da loja podera se estender até as 23:00 horas.

Sendo que nos dias 24/12 e 31/12 o horario sera até as 18h00.

A empresa se responsabiliza pelo transporte apés as 22h30 hs para aqueles que
necessitarem.

CLAUSULA SEXTA - FERIADOS

N&o havera funcionamento nos seguintes feriados:
> 01 de janeiro (Confraternizagao Universal)
» 25 de dezembro (Natal)

CLAUSULA SETIMA — VALE REFEICAO/ ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera a cada funcionario, mensalmente, um ticket refeigéo/ alimentacéo no
valor de R$19,59 (dezenove reais e cinquenta e nove centavos) por dia trabalhado,
totalizando R$508,30 (quinhentos e oito reais e trinta centavos) més, caso n&o haja faltas
e conforme previsto no Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT, com participacao
do empregado no percentual maximo de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA OITAVA — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A Havan implementara o PPR — Programa de Participagéo nos Resultados, que uma vez
atingidas as metas anuais, resultara no pagamento de um saldrio nominal do colaborador,
Ou proporcional aos meses efetivamente trabalhados.

CLAUSULA NONA — LICENCA MATERNIDADE

Enquanto a EMPRESA permanecer no programa Empresa Cidada, concedera a empregada
gestante, desde que solicitado, uma prorrogacgao no periodo da licenga maternidade de mais
60 (sessenta) dias, além dos 120 (cento e vinte) dias previstos em lei.




CLAUSULA DECIMA - PISO SALARIAL
O Piso minimo dos empregados da HAVAN, fica fixado em R$1.935,00 (um mil e
novecentos e trinta e cinco reais), exceto os aprendizes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Em 01° de marco de 2025 os salarios acima do Piso salarial serdo majorados no percentual
de 6% (seis) a incidir sobre os salarios de marco de 2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PREMIO ASSIDUIDADE
Fica instituido um Prémio de assiduidade aos empregados que nao apresentarem faltas
durante o més, na seguinte forma e condigdes:

a) O periodo aquisitivo de apuracao sera do dia 26 do més, ao dia 25 do més seguinte;

b) N&o terdo direito a premiacéo os empregados com contratos em regime de
aprendizagem (Aprendizes);

c) O prémio de assiduidade fica limitado aos empregados que recebem até R$ 4.500,00
mensais de salario fixo e/ou de comiss&o. No caso da comissdo sera somado o
reflexo do DSR sobre a comiss&o:;

d) O valor do prémio sera de 4 % sobre o piso salarial estipulado neste acordo, ou, na
cct da categoria, sendo garantido no minimo de R$80,00:

e) Recebera a premiagcdo o empregado que nao faltar, e cumprir a jornada diaria (néo
sair antecipado e nao chegar atrasado), no periodo de apuracédo da folha do meés, ou
seja, do dia 26 ao dia 25 do més seguinte;

f) Somente serdo aceitas as faltas decorrentes de casamento do empregado,
falecimentos que sio previstos em lei, licenca paternidade, doacéo de sangue (uma
vez ao ano);

g) Também nao tera direito ao prémio o empregado que nao trabalhar integralmente
durante o més aquisitivo em decorréncia de admissédo, demiss&o, retorno de
afastamentos ou gozo de férias, entre outros.

h) O Prémio sera Pago na folha de pagamento e tera carater indenizatério;
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Conforme autorizagdo em assembleia pelos empregados, a empresa descontara de todos
0S empregados, a titulo de contribuicdo negocial a importancia de 3 % ( trés por cento) da




remuneracao percebida nos meses margo e de junho/2025, ficando o desconto limitado a
R$165,00 (cento e sessenta e cinco reais) de cada empregado, devendo a empresa repassar
ao sindicato no dia 10 do més seguinte ao desconto através de vias préprias, emitidas no
site www.sindiec-rs.org.br ou por transferéncias bancarias, e enviar comprovante para
cadastro@sindec-rs.org.br, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OUTRAS DISPOSICOES
Ficam mantidas as demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho em todos os seus
termos, naquilo que néo foi aqui regulamentado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 1° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 (Trés) vias
de igual teor e forma, para que produzam todos os efeitos legais.

Gravatai/RS, 24 de margo de 2025

HAVAN SA



